Отчет

 об основных итогах деятельности муниципального учреждения культуры 

«Ярославский городской джазовый центр»
за 2014 год

Раздел 1. Внешние и внутренние ресурсы:
Досуговые объекты за пределами учреждения.

Таблица 1.

	Объект
	Местонахождение
	Форма мероприятия
	Количество мероприятий в год

	Музей Севера им. Борисова
	г. Архангельск
	Концерт
	3

	Джаз-клуб «Артиль»
	г. Архангельск
	Концерт
	3

	Джаз-клуб «Джаз-мастерская»
	г. Северодвинск
	Концерт
	2

	Концертные площадки города
	Г. Тихвин
	Концерт в рамках фестиваля «Сентябрь в Тихвине»
	1

	Ярославская государственная филармония
	г. Ярославль
	Концерт
	1

	Джаз-кафе «Эссе»
	г. Москва
	Концерт
	2

	Клуб «Грааль»
	г. Кострома
	Концерт
	2

	Ивановская государственная филармония
	Г. Иваново
	Концерт
	1

	Река Волга
	г. Ярославль
	Традиционный джаз-пароход
	1


Досуговые объекты в учреждении.

Таблица 2.

	Объект
	Местонахождение
	Форма мероприятия
	Количество мероприятий в год

	МУК «Ярославский городской джазовый центр»
	Ул. Б.Октябрьская, д.50
	Концерты, джем-сейшны, лекции-концерты
	100


                                                   Клубные формирования.
1. Количественные показатели в сравнении с предыдущим годом (в том числе с указанием бюджетных и самоокупаемых коллективов и участников в них), создание новых формирований, основные тенденции. 

Таблица 3.
	
	Всего клубных формиро-ваний
	В них участни-ков
	Количество клубных формирова-ний для детей
	В них участни-ков
	Количество бюджетных формирова-ний
	В них участни-ков
	Количество самоокупае-мых формирова-ний
	В них участни-ков

	2013 
	3
	15
	0
	0
	3
	15
	0
	0

	2014 
	3
	15
	0
	0
	3
	15
	0
	0


2. Подтверждение (присвоение) званий творческим коллективам (наименование коллектива, сроки). 
Таблица 4.
	Присвоено (подтверждено) звания 

в 2014 году
	Присвоение (подтверждение) звания в 2015 году

	0
	0


3. Клубные формирования для пожилых (количество/ число участников).
4. Клубные формирования (творческие объединения) патриотической направленности:
Таблица 5.
	Общее количество клубных формирований патриотической направленности
	В них участников
	Из общего количества клубных формирований патриотической направленности – для детей и подростков
	В них участников

	0
	0
	0
	0


5. Художественные коллективы

Таблица 6.
	Общее количество
	В них участников
	Детские коллективы
	В них участников
	Взрослые коллективы
	В них участников

	0
	0
	0
	0
	0
	0


6. Ведущие творческие коллективы (наименование коллектива/ ФИО руководителя).
7. Жанры (указывается количество взрослых и детских коллективов отдельно, в них участников).

Таблица 7.
	Хоровой
	Хореография
	Театр
	Оркестры
	ИЗО и ДПИ
	Вокальные студии
	Фольклорные группы и исполнители
	Ремесленные мастерские

	Взрослые коллективы

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Детские коллективы

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


8. Творческие коллективы, созданные в 2014 году (наименование коллектива/ ФИО руководителя, количество участников).
9. Награждение работников в 2014 году (с указанием фамилий)
                                                                                                                          Таблица 8.

	Государственные и ведомственные награды

	Почетное звание «Заслуженный работник Российской Федерации»
	Почетная грамота Министерства культуры и массовых коммуникаций и Российского профсоюза работников культуры
	Благодарность Министра культуры Российской Федерации
	Почетная грамота

Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации

«За высокие достижения»
	Почетная грамота, Благодарственное письмо мэрии города Ярославля / Почетный знак города Ярославля
	Всего

	0
	0
	0
	0
	              0
	0


	Награды Губернатора Ярославской области  и департамента культуры Ярославской области

	Почетная грамота Губернатора Ярославской области
	Благодарственное письмо Губернатора Ярославской области
	Почетная грамота департамента культуры Ярославской области
	Благодарственное письмо департамента культуры Ярославской области
	Всего

	Макарова Елена Павловна - методист
	0
	0
	0
	1

	Награды мэрии и муниципалитета города Ярославля

	Почетная грамота мэрии
	Благодарственное письмо мэрии
	Почетная грамота муниципалитета
	Благодарственное письмо муниципалитета
	Всего

	0
	0
	               0
	0
	     0


10. Работники, имеющие звание «Заслуженный работник культуры России», знак «За достижения в культуре», грамота, благодарность Министерства культуры России

Таблица 9.
	Ф.И.О.
	Когда награжден
	Должность
	Дата рождения

	Казьянский Яков Лазаревич
	1994
	Руководитель кружка
	30.08.1948


Раздел 2. Основная деятельность. 

Таблица 10.

а) Массовые мероприятия
	Мероприятия
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Культурно-досуговые мероприятия, проводимые на платной основе (из общего числа)

	
	Общее
	Для детей до 14 лет включи-
тельно
	Для молодежи от 15 до 24 лет
	Всего
	Количество зрителей
(чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Для молодежи от 15 до 24 лет

	
	
	
	
	
	
	Всего мероприя-

тий
	Количество зрителей

(чел.)
	Всего мероприя-

тий
	Количество зрителей (чел.)

	В учреждении

	
	100
	1
	0
	96
	1064
	0
	0
	0
	0

	За пределами учреждения

	
	16
	0
	0
	16
	816
	0
	0
	0
	0


Общее количество мероприятий идентично показателям 2013 года. 
Таблица 11.

б) Количество участников мероприятий
	Участников мероприятий, всего (чел.)
	Из общего количества 

	
	для детей до 14 лет
	Для молодежи от 15 до 24 лет
	Для пожилых людей

	2203
	57
	0
	0


в) Мероприятия в период летних каникул, количество участников
г) Новые формы работы, краткая аннотация

д) приложение № 2: Сценарий лучшего мероприятия (если авторы посчитают нужным)

е) Культурные проекты-бренды, реализуемые учреждением 

Таблица 12.

	№ п/п
	Наименование проекта-бренда
	Место проведения
	Время проведения
	Участники мероприятия (целевая аудитория)

	1.
	Традиционный джаз-пароход
	Река Волга в районе Ярославля
	20 июня
	115


ж) Культурное обслуживание.


Таблица 13.

	Социальная группа, 

категория аудитории
	Количество мероприятий
	Формы обслуживания

	-
	-
	-

	-
	-
	-


з) Работа по сохранению традиционной культуры

Выставки, конференции, рефераты, результаты исследовательской, краеведческой деятельности, сбор и запись фольклора, издания и видеоматериалы, посвященные этой теме.
Раздел 3. Информация о деятельности учреждения и реклама.
Перечень, тираж, темы всех изданных материалов: сборников, журналов, сценариев, рекомендаций, информационных материалов, статей.
                               Информационное сопровождение деятельности.


Таблица 14.

	Вид информации
	Количество, период
	Издание, вид, форма

	Статьи в местных изданиях
	7; в течение года
	Городские Новости, Ваш Досуг; интервью, информационный сюжет, новостной блок, анонс

	Статьи в российских изданиях
	4; в течение года
	Джаз. Ру; Театральный круг; интервью, информационный сюжет, новостной блок, анонс


	Упоминание в Интернете
	Несколько тысяч; в течение года
	Соц. Сети, новостные ленты, музыкальные порталы; анонс, рецензия, обсуждение, фото, видео

	Теле-, радио-сюжеты
	7; в течение года
	Первый Ярославский, ГТ, Я24, Эхо Москвы, телеканал Культура; интервью, информационный сюжет, новостной блок, анонс

	Реклама на улице
	1; в течение года
	Плакат, афиша


Раздел 4. Хозяйственная деятельность.
Направления хозяйственной деятельности.


Таблица 15.

	Вид деятельности
	Объект деятельности
	Сумма, тыс. руб.
	Примечания

	Капитальный ремонт
	-
	-
	-

	Косметический ремонт
	-
	-
	-

	Благоустройство
	-
	-
	-

	Приобретения
	Джазовый центр
	93,6
	Наиболее крупные приобретения – планы эвакуации, противопожарные двери второго типа, с пределом огнестойкости 60 мин.

	Иное
	Джазовый центр
	344,6
	Огнезащитная обработка стропил, модернизация системы пожарного оповещения 3-его типа, заправка огнетушителей, обучение сотрудников.

	Всего
	
	438,2
	


Раздел 5. Администрирование и управление.

Стимулирование и поощрение.


Таблица 16.

	Форма
	Количество награжденных
	Основание

	Почетная грамота Управления культуры мэрии города Ярославля
	2
	Приказ № 40-кд от 10.09.2014 г.

	Благодарственное письмо Управления культуры мэрии города Ярославля
	2
	Приказ № 40-кд от 10.09.2014 г.

	Премия по итогам работы за 2014 г.
	4
	Приказ № 57-кд от 26.12.2014 г.


Аттестация

В 2014 году Главной аттестационной комиссией департамента культуры Ярославской области аттестовано_0_ руководящих и педагогических работника государственных и муниципальных образовательных учреждений культуры Ярославской области:
 Таблица 17.

	Должность
	Высшая

квалификационная 

категория
	Первая

квалификационная 

категория

	руководитель
	
-
	-

	преподаватель
	-
	-

	концертмейстер
	-
	-

	ВСЕГО
	0
	
0


Повышение квалификации работников учреждения

(всего/в том числе с выдачей удостоверений государственного образца)  
Таблица 18.

	Категории работников
	Форма обучения
	Тема
	Срок и место проведения
	Количество прошедших обучение/ количество получивших документ об обучении

	В учреждении

	-
	-
	-
	-
	-


	За пределами учреждения

	Директор
	Очная
	Повышение квалификации (ГОЧС)
	ГОУ «Учебно-методический центр по ГО ЧС» 24.03-28.03.2014
	1

	Директор
	Очная
	Управление гос. и муниципальными закупками
	Гос. академия промышл. менеджмента им. Н.П. Пастухова 

19.05-30.05.2014
	1


	Гл. бухгалтер
	Очная
	Управление гос. и муниципальными закупками
	Международный институт менеджмента для объединений предпринимателей

03.02-21.02.14
	1

	Гл. бухгалтер
	Очная
	Семинар на тему: «Внедрение эффективных контрактов в учреждениях культуры» 
	Учебно-метод и информац. центр работников культуры и искусства ЯО»

03.04.14 
	1

	Зам. директора
	Очная
	Управление гос. и муниципальными закупками
	Международный институт менеджмента для объединений предпринимателей

03.02-21.02.14
	1

	Зам. директора
	Очная
	Руководитель, уполномоченный на решение задач в области ГОЧС
	ГОУ «Учебно-методический центр по ГО ЧС» 19.05-30.05.14
	1

	Секретарь
	Очная
	Управление гос. и муниципальными закупками
	Гос. академия промышл. менеджмента им. Н.П. Пастухова

15.12 -26.12.2014
	1

	Секретарь
	Очная
	Семинар на тему: «Внедрение эффективных контрактов в учреждениях культуры» 
	Учебно-метод и информац. центр работников культуры и искусства ЯО»

03.04.14 
	1


Количество клубных специалистов:

а) получивших специальное образование;

б) участвовавших в областных, межмуниципальных, российских учебных мероприятиях (указать дату, место (если не в Ярославле) и время)

Раздел 6. Инновационная деятельность учреждения.

Реализация авторских проектов, программ, методик.
Таблица 19.
	Название проекта
	Автор
	Дата проведения
	Количество участников
	Возраст участников

	-
	-
	-
	-
	-


Сотрудничество, социальное партнерство органов управления и учреждений
Таблица 20.
	Форма (вид) сотрудничества
	Темы (вопросы), решенные в 2014 году
	Результат 

	-
	-
	-

	-
	-
	-

	-
	-
	-


Раздел 7. Достижения года (участие учреждения в областных целевых программах, конкурсах, фестивалях областного, федерального, международного уровня, заявки на гранты, выдвижение на премии, присуждение званий).

Таблица 21.
	Мероприятие (с указанием статуса и учредителя), дата, место проведения
	Коллектив

(участник)
	Результаты

	Достижения учреждения

	-
	-
	-

	Специалистов и структурных подразделений

	-
	-
	-

	Формирований, коллективов, участников.

	-
	                                  -
	               -


Международные и межрегиональные программы, 
организуемые учреждением на территории города Ярославля

Таблица 22.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Время проведения
	Участники мероприятия

	1
	Традиционный Джаз-пароход
	Река Волга
	20 июня
	115


Раздел 8. Проблемы и трудности года.

Таблица 23.
	Содержание проблемы
	Причины
	Путь решения проблемы
	Результаты

	Отток джазовых музыкантов из нашего региона.
	Практически полное прекращение выпуска джазовых музыкантов двумя ярославскими учебными заведениями (училищем культуры и музыкальным училищем); переезды музыкантов (в основном в Москву), для продолжения углубленного изучения джаза Отсутствие возможности результативной работы в этом направлении в Ярославле.
	Расширение здания самого Джазового центра, путем пристройки (возможности для этого имеются); т.к. его нынешние параметры не позволяют в полную силу осуществлять концертную деятельность и трудоустройство джазовых музыкантов. Требуется масштабная сцена для возможности размещения больших оркестров, добавление дополнительных репетиционных классов, более совершенного помещения для студии звукозаписи.


	


	Составление концертных графиков
	Графики концертов берутся  нами по примеру обыкновенной концертной организации, то есть филармонии, в необычайно высоких объемах. К концу года, для проведения концертов музыканты подбирались, чуть ли не ко времени самого мероприятия.
	Изменение статуса Джазового центра, то есть его перевод в категорию «Театры, цирки, концертные организации исполнительских искусств», включая изменение, соответственно, и штатного расписания
	


      Приложение 

к отчету

Культурно-досуговая деятельность. Создание условий для обеспечения

населения услугами по организации досуга и услугами организаций

культуры.
По итогам _2014_ года в учреждении действуют _3_ (так же, как в 2013 году) клубных формирования, участниками которых являются 15 человек (так же, как в 2013 году); детские самодеятельные коллективы отсутствуют. 

В _2014_ году не было создано новых клубных формирований, не прекращена деятельность ни одного клубного формирования. Количество массовых мероприятий в _2014_ году составило_100_ (так же, как в 2013 году), из них для детей _1_ (в 2012 году - 2), на платной основе _96_ (в 2013 году – 86). Посетителями мероприятий  стали _2203_ человек. 

В отчетном году самодеятельных  коллективов, имеющих звание «Народный/образцовый» не насчитывается.
По итогам _2014_ года наблюдается фактическая стабильность  показателей, по отношению к 2013 году.
Директор и художественный руководитель                                         И.В. Гаврилов
Джазового центра






